
¿POR QUÉ LOS
BUENOS LÍDERES
FALLAN?
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3No saben reconocer si se equivocan
Muchos líderes temen parecer débiles o incompetentes 
si se equivocan, y por eso no admiten errores. Esa 
mentalidad solo lleva a continuar por un camino 
equivocado y desperdiciar tiempo y recursos. Un buen 
líder sabe reconocer cuando se equivoca, y tomar acción 
para resolverlo lo antes posible.

2Se enamoran demasiado de sus ideas.
Aunque normalmente tengas grandes 

ideas, no debes ser el único que las aporte. 
Escucha la retroalimentación e ideas de tu 
equipo, y busquen juntos una estrategia 

que sea suficiente para todos.

Se rodean de gente de “sí”.

Un gran error que los líderes llegan a 
cometer es rodearse de gente que 
tiene miedo a decirles la verdad, y 

pierden visión de la realidad. 
VVuelve parte de la cultura de la 
empresa el compartir ideas y 

sugerencias, y hablar cuando algo 
no parece ser correcto.



5No reconocen cuando su tiempo acaba.
Todos los líderes, por muy buenos que sean, tienen 
sus limitaciones. Un gran líder sabe cuando es su 
turno de hacerse a un lado y dejar que alguien 
nuevo se haga cargo del equipo. 
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No recompensan el éxito.

A veces, los líderes no reconocen
cuando su equipo hace bien su 

trabajo porque creen que eso hará 
que todos esperen su recompensa. 
En En realidad, lo que esto hace es lo 

opuesto, motiva a los trabajadores a 
esforzarse más para conseguir el 
reconocimiento. Además, ayuda a 

manetener la moral alta y un equipo 
motivado.

#igniusresultados #liderazgodefinitivo


